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[bookmark: P27]Отчет о реализации Плана противодействия коррупции Управления ФНС России по Республике Тыва за 2023 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат исполнения Плана

	1. 
	Повышение эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления ФНС России по Республике Тыва, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1. 
	Рассмотрение уведомлений работодателей 
о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в УФНС России по Республике Тыва.
	В УФНС России по Республике Тыва рассмотрено 10 уведомлений работодателей о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении. По всем уведомлениям проведены проверки,  фактов осуществления ими функций государственного управления и контрольно-надзорных функций в отношении организации-работодателя не установлено.
Результаты всех рассмотренных уведомлений доведены до работодателей письмами УФНС России по Республике Тыва.
Случаев несоблюдения гражданами ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с федеральной государственной гражданской службы трудового договора с коммерческими организациями не установлено.

	1.2. 
	Рассмотрение обращений бывших государственных служащих, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы.
	Обращения не поступали.

	1.3. 
	Представление в Прокуратуру Республики Тыва сведений об уволенных государственных служащих налоговых органов, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали, либо представлены с нарушением сроков или форм, а также при трудоустройстве которых допущены нарушения антикоррупционного законодательства для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования.
	В Прокуратуру Республики Тыва направлены 2 сведения об уволенных государственных служащих УФНС России по Республике Тыва, в отношении которых уведомления о трудоустройстве не поступали для решения вопроса о принятии мер прокурорского реагирования (письма от 05.07.2023 №02-07/1/0656, от 10.01.2024 №02-07/0053дсп).
Проведены профилактические беседы с 44 гражданскими служащими Управления, увольнявшимися в отчетном периоде с государственной гражданской службы, замещавшими должности государственной гражданской службы, связанные с коррупционными рисками, с разъяснением соответствующих положений законодательства Российской Федерации, с вручением памятки по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на граждан, замещавших коррупционно-опасные должности государственной гражданской службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией.

	1.4. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	В Управление уведомления о фактах обращения в целях склонения государственного служащего (работника) к совершению коррупционных правонарушений в отчетном периоде не поступали.

	1.5. 
	Рассмотрение уведомлений государственных служащих и работников подведомственных организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Проведено 6 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Федеральной налоговой службы 
по Республике Тыва, рассмотрено 66 уведомлений гражданских служащих о возникновении у них конфликта интересов, из которых в 44 случаях отсутствует конфликт, возможно возникновение конфликта интересов в 22 случаях.
Из них, 30 уведомлений рассмотрено в соответствии с установленным порядком (приказ ФНС России от 07.05.2018 № ММВ-7-4/250@ «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федеральной налоговой службы, федеральными государственными гражданскими служащими территориальных налоговых органов и работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной налоговой службой, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов») и 36 уведомлений - в соответствии с приказом ФНС России от 07.07.2023 № ЕД-7-453@ «Об утверждении Порядка уведомления федеральными государственными гражданскими служащими».
Из 6 проведенных комиссий на 1 заседании рассмотрены вопросы по Указу Президента от 21.09.2009 №1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» в отношении 8 государственных гражданских служащих, по итогам которых за несоблюдение ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции и в порядке статьи 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ к пяти государственным гражданским служащим применены дисциплинарные взыскания в виде 4 замечаний и 1 выговора. 
Информация о результатах проведения комиссии размещена в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта УФНС России по Республике Тыва.
Также, в целях обеспечения соблюдения требований антикоррупционного законодательства организована работа по уведомлению служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе и получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
Представлено 2 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы гражданскими служащими.

	1.6. 
	Прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах).
	В Управлении организована и проведена декларационная компания 2023 года, в рамках которой были осуществлены следующие мероприятия:
- доведены до сведения Методические рекомендации Минтруда России по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный период 2022 год).
- по отделам Управления проведена экономическая учеба по вопросам заполнения справок, которая проводилась на постоянной основе: в январе 2023 года во всех отделах; в феврале проведена декада индивидуального консультирования, обратились за разъяснениями 128 человек.
- прием справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2023 году осуществлялся в соответствии с приказом Управления «О порядке приема, проверки сведений», с приложением графика сдачи (от 12.01.2023 № 01-06/05).
Отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Управления были приняты и проанализированы 343 комплекта справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (на госслужащего и членов его семьи (при наличии).
Случаев не предоставления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо несвоевременного представления сведений не установлено.
Все справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленные гражданскими служащими Управления в отношении себя и членов своих семей, введены в «Единую информационную систему управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и информационный ресурс БДК «Кадры».

	1.7. 
	Мониторинг представления сведений о доходах о ходе декларационной кампании и исполнительской дисциплине.
	В период декларационной компании с периодичностью 1 раза в 2 недели осуществлялся мониторинг представления гражданскими служащими Управления в соответствии с приказом ФНС России от 25.09.2017 № ММВ-7-4/754@, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с приказом Управления «О порядке приема, проверки сведений» (от 12.01.2023 № 01-06/05). Результаты мониторинга доведены до сведения руководства на аппаратном совещании с предварительными (13.01.2023) и окончательными результатами (26.05.2023).

	1.8. 
	Организация работы, направленной на выявление личной заинтересованности служащих (работников) при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Для работников  отдела общего и финансового обеспечения Управления, выполняющего функции по государственным закупкам проведена  экономическая учеба и разъяснения о возможном возникновении рисков, мер по их предупреждению.

	1.9. 
	Ежегодная ревизия нормативных актов Управления ФНС России в сфере противодействия коррупции
	За отчетный период издано 2 приказа УФНС России по Республике Тыва «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Федеральной налоговой службы по Республике Тыва» (от 08.06.2023 № 01-06/74, от 27.12.2023 № 01-06/159).

	2. 
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления ФНС России по Республике Тыва, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1. 
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления ФНС России, назначаемыми на должность и освобождаемыми от должности руководителем Управления ФНС России по Республике Тыва
	В отчетном периоде проведен анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 28 кандидатов, назначаемых на должности в Управлении, по результатам которых выявлены нарушения в 80%. После проведения разъяснительной работы с кандидатами, Справки представлены в соответствии с требованиями Методических рекомендаций Минтруда России по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году в отдел кадров Управления.

	2.2. 
	Размещение в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Управления ФНС России по Республике Тыва актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также ежеквартальная ревизия содержания данного подраздела.
	За отчетный период размещена вся информация о 6 проведенных комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления, 2 приказа Управления «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления Федеральной налоговой службы по Республике Тыва» (от 08.06.2023 № 01-06/74, от 27.12.2023 № 01-06/159).
Также на официальном сайте Управления ежеквартально осуществлялась ревизия наполнения и исключение при  выявлении неактуальной информации в разделе «Противодействия коррупции», посвященного вопросам противодействия коррупции.

	2.3. 
	Ежегодное рассмотрение на заседании Общественного совета Управления ФНС России по Республике Тыва доклада о ходе реализации Плана противодействия коррупции федеральной налоговой службы на 2023 год и мер по предупреждению коррупции.
	В отчетном периоде заседаний не проводилось.

	2.4. 
	Мониторинг реализации антикоррупционных мер в Управлении ФНС России по Республике Тыва 
	В отчетном периоде в соответствии с письмами Министерства труда Российской Федерации от 06.08.2015 № 18-2/10/П-4733, 
от 14.07.2016 № 18-4/10/П-4354 сформированы и направлены отчеты о реализации антикоррупционных мер по противодействию коррупции в Управлении в ФНС России (14.04.2023 №02-05/04228@, от 13.07.2023 №02-05/07638@, от 09.10.2023 №02-05/10778@).

	2.5. 
	Мониторинг эффективности деятельности органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Проведение оценки эффективности деятельности отдела безопасности Управления ФНС России по Республике Тыва.
	В отчетном периоде сформирован и направлен отчет эффективности деятельности отдела профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности Управления в ФНС России (от 22.11.2023 №02-05/12630@), по результатам проведенной работы, в т.ч. онлайн-опроса граждан республики, достигнуто 94 балла.

	3. 
	Взаимодействие Управления ФНС России по Республике Тыва с институтами гражданского общества и гражданами, 
обеспечение доступности информации о деятельности  налоговых органов республики

	3.1. 
	Анализ рассмотрения обращений граждан Республики Тыва и организаций по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. поступивших в рамках «телефона доверия», «горячей линии» или иных подобных инструментов
	Обращений граждан и организаций Республики Тыва по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. поступивших в рамках «телефона доверия», «горячей линии» не поступало.
Отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности совместно со структурными подразделениями Управления в отчетном периоде проанализировано и рассмотрено 9 обращений от граждан и 1 обращение от организации по вопросам противодействия коррупции, поступившие на бумажном носителе; факты, свидетельствующие о нарушении законодательства Российской Федерации, не подтверждены.

	4. 
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности ФНС России

	4.1. 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением ФНС России по Республике Тыва своих функций.
	В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих контрольно-надзорные функции, утвержденными протоколом заседания проектного комитета от 13.07.2017 №47(7), проведена оценка коррупционно-опасных функций реализации Управления, при реализации которых возможно возникновение коррупционных рисков, и вынесены соответствующие рекомендации для структурных подразделений в части минимизации рисков при осуществлении своих функций.

	4.2. 
	Организация проведения разъяснительных мероприятий по вопросам предотвращения конфликта интересов при планировании и проведении выездных и камеральных налоговых проверок.
	В целях минимизации рисков совершения коррупционных правонарушений при планировании и проведении выездных и камеральных налоговых проверок в структурных подразделениях проведены обучающие мероприятия в соответствии с Приказом ФНС России  «Об утверждении Карты коррупционных рисков и мер по их минимизации Федеральной налоговой службы и ее территориальных органов» от 02.08.2023 № СД-4-4/516@.

	4.3. 
	Организация и проведение аудиторских мероприятий, проверок внутреннего финансового аудита в рамках контроля учредителя, осуществление ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд и закупочной деятельности.
	В отчетном периоде организация и проведение аудиторских мероприятий, проверок внутреннего финансового аудита Управлением в рамках контроля учредителя, осуществление ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения федеральных нужд и закупочной деятельности, не планировалась. Межрегиональной инспекцией  Федеральной налоговой службы по Дальневосточному федеральному округу (Акт проверки соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок Управления от 20.02.2023)  проведена проверка  за период с 01.01.2022 по 31.12.2022, нарушения отражены в акте. Управление находится на постпроверочном контроле.

	4.4. 
	Управление инцидентами в Управлении ФНС России по Республике Тыва в части правонарушений со стороны сотрудников налоговых органов, связанных с исполнением должностных обязанностей (сведения о фактах коррупции, других должностных преступлений и нарушений)
	В отчетном периоде инцидентов в Управлении не выявлено.

	4.5. 
	Управление инцидентами информационной безопасности в Управлении ФНС России по Республике Тыва.
	[bookmark: _GoBack]Инциденты по вопросам противодействия коррупции не выявлены.

	5. 
	Организация профессионального развития и антикоррупционного просвещения

	5.1. 
	Проведение совещания-семинара по актуальным вопросам безопасности и профилактики коррупционных и иных правонарушений с руководителями структурных подразделений Управления ФНС России по Республике Тыва
	В целях повышения правовой грамотности гражданских служащих и должностных лиц Управления отделом профилактики коррупционных и иных правонарушений и безопасности ежеквартально проводились: совещания-семинары, круглый стол, техучебы, тесты на знание законодательства, инструктажи, личная индивидуальная беседа и т.д. по вопросам противодействия коррупции и безопасности.

	5.2. 
	Обеспечить повышение квалификации федеральных государственных гражданских служащих Управления ФНС России по Республике Тыва, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В Северо-Западном институте повышения квалификации ФНС России в 2023 году обучение по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции прошел 1 слушатель.


	5.3. 
	Обеспечить участие лиц, впервые поступивших на государственную службу в Управление ФНС России по Республике Тыва, и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции.
	Лицам, впервые поступившим на государственную службу в Управление и замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, доводились нормативно-правовые акты Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, методические материалы и разъяснения положений антикоррупционного законодательства, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, с заполнением Карточки ознакомления, проведены индивидуальные и групповые беседы, персональное консультирование и т.д.

	5.4. 
	Обеспечить участие федеральных государственных гражданских служащих, работников Управления ФНС России по Республике Тыва, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях профессионального развития в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	В Северо-Западном институте повышения квалификации ФНС России в 2023 году обучение по дополнительной профессиональной программе в области противодействия коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг прошли 2 государственных служащих Управления. 




